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Warum eine HR-Software?

WENIGER ADMIN, MEHR MENSCH!

63%

®
=7 3

1 63% der erfolgreichen
Digitalisierte HR-Prozesse Unternehmen haben
sind ein digitale HR-Prozesse

Automatisierung von HR-
Prozessen fuhrt zu
Kostenreduktion

Wachstumsbeschleuniger

HR hat mehr Zeit
flirs Finden und
Entwickeln von

ﬂ Mitarbeitern &

Digitale Mehr
HR-Prozesse Erfolg/Umsatz

\ Mitarbeiter

haben mehr Zeit
furs Geschaft

527%

4

52% der HR-Leiter sehen
die Digitalisierung der HR-
Prozesse als ihre Top-
Herausforderung



Marktubersicht HR-Software
ES EXISTIEREN 4 HR-SOFTWAREANBIETERTYPEN

JACANDO ON0

Professionelle HR-SaaS

e Seit ca. 2015

e Cloudldsung v.a. fur Firmen mit 50 - 1.000
Mitarbeitern und gehobenen Ansprichen

o Kosten: niedrig bis mittel

e Time to Value: kurz bis mittel
e Usability: hoch
e Funktionstiefe: mittel bis hoch



3 Grunde fur jacando

HR SOFTWARE MIT HERZ & VERSTAND

2

Erstklassige Technologie

Eine hochmoderne Software die sicher ist und
bzgl. Usability im Alltagsgebrauch einfach
Spal3 macht

HR-Software mit

1 Herz & Verstand 3

Ein verlasslicher Partner

Eine gesunde, starke Eigentimerstruktur und
jederzeit personliche Betreuung durch ihren
festen Ansprechpartner

Die richtige Funktionstiefe

Wir konnen mehr als All-in-One-Software, sind
aber zugleich nicht so “sperrig” wie Enterprise-
Solutions

JACANDO O\



1 Die richtige Funktionstiefe

PROFESSIONELLES RECRUITING VON ANZEIGE BIS ONBOARDING

o Stellenanzeigenmanagement (Erstellung, Freigabe, Schaltung) - ‘ o N
e« Bewerbermanagement vom Erstkontakt bis zum Onboarding e s

e Multiposting von Anzeigen
« Kommunikation mit Kandidaten

e« Feedback von Mitarbeitern & Teamleads — o T - -

e Individualisierbare Karrierewebseite — e . B

e Workflows fur max. Automatisierung — S, . —

o Differenzierte Zugriffe & Berechtigungen el b ‘a-
e Recruiting-Reports & Analysen o i — | | = | =

e Synchronisation mit Outlook & Gmail A== A |

e 100% DSGVO-konform =

* ﬂ: LWM.US‘

Gaseniacht
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1 Die richtige Funktionstiefe

PERSONALMANAGEMENT SO EINFACH WIE NOCH NIE

e Vollstandige Digitale Personalakte & L © il e
e Dokumentenmgmt inkl. Vertrédge & e-sign [y o
« HR-Prozess-Workflows =i S
e Organisationsmgmt & Organigramme
e HR-Management Reports & Analysen
 Vorbereitende Lohnbuchhaltung
e Differenzierte Zugriffe & Berechtigungen
e Employee / Manager Self-Service (ESS / MSS)
e Urlaub & Abwesenheit @
e Zeitwirtschaft (Zeiterfassung inkl. Regeln, Projekterfassung,
Reports & Analysen)
e Talent Management (Mitarbeitergesprachsdoku,

Alle Dateien

Zielvereinbarungen, 360-Grad Feedbacks und Puls Umfragen) [

JACANDO O\



1 Die richtige Funktionstiefe

KOMPATIBILITAT MIT ANDEREN SYSTEMEN

o=
¢ DATEV
I i
“#ABACUS
=37

SR JACANDO XU |

3= slack @ shiftbase

_

JACANDO ONU

u.v.m.

JACANDO O\

Alle Daten in jacando sind so strukturiert, dass sie
unkompliziert in verschiedene Formate (xIsx, csv, etc.)
exportierbar sind

Umgekehrt konnen Daten aus unterschiedlichen
Formaten und Quellen nach jacando importiert werden

Dadurch konnen wir fur Sie auch Datenubertragungen
von/zu wesentlichen anderen Systemen ermaoglichen

Der genaue Aufwand ist dabei abhangig von der
genutzten Software und ihren individuellen
Anforderungen



HR-Software mit Herz & Verstand
EIN STARKER PARTNER

e Teil der TENHIL-Group (www.tenhil.de), einem der
groBten Anbieter starker HR-Losungen in Deutschland

e« Standorte in Munchen und Basel

e« Uber 500 renommierte, zufriedene Kunden

e Leistungsstarker als einfache All-in-One-Software

e Moderne und bessere Usability als klassische HR-
Software

e Faire Preise

e |deal fur Firmen mit 50 - 1.000 Mitarbeitern

Philipp Zeller
Recruiting Partner bei Sympany AG

PH LUZERN

HIH @ 90)

JACANDO TN

“BESTE HR SOFTWARE"

“In den Kriterien Funktionen,
Usability, Sicherheit und
Preismodell/Service konnte jacando

mit 9,1 von 10 Punkten als beste HR-

Software (berzeugen.”

twenty five hours hotels

PU R'Ew,?.%.%

* CHAMPION =
DIGITALE PERSONALAKTE

“CHAMPION -
DIGITALE PERSONALAKTE”

“Im techconsult Professional User
Rating 2023 (PUR) konnte sich
jacando als Champion im
Lésungsbereich der digitalen
Personalakte platzieren."

SMAAG &

WWF

MUSIC & ARTS AG

HR Software
— ERGLEICH DE

JACANDO ™

“PREIS-PERFORMANCE CHAMPION”

“Im HR-Software Vergleichkann
jacando als professionelle HR-
Software mit dem besten Preis-
Leistungs-Verhé&ltnis unter allen
Anbietern liberzeugen.”

“Durch die intuitive Handhabung und die Einfachheit der Bedienung konnen all unsere Mitarbeiter mit der Software arbeiten, egal
mit welchem Alter und aus welchem Team. Die Akzeptanz ist sehr hoch in unserer Unternehmung. Das gute Successmanagement,
welches sehr kunden-orientiert handelt und uns rasche Problemldsungen liefert, hilft uns sehr und ermdéglicht uns fllssige

Prozesse in unserem daily business. Ein solch stabiles Tool ermodglicht uns eine tolle Candidate-Journey."

stadtwerke
heidelberg . ‘



IHR ANSPRECHPARTNER JACANDO O\

HR-SOFTWARE

Mit Herz
und Verstand

Maria Bousdrou Proikou

Sales Development Representative
maria.bousdrou_proikou@jacando.com

Tel. 004917680188007
linkedin.com/maria-proikou
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mailto:florian.borrmann@jacando.com
tel:004917680188007
https://www.linkedin.com/in/maria-proikou-a8576b255/

